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Die Wahl des richtigen Partners spielt sowohl 

im Privatleben als auch im Berufsleben eine 

wichtige und entscheidende Rolle. Qualität ist 

ein zutiefst menschliches Bedürfnis in allen  

Lebensbereichen und damit auch selbstver­

ständlich in der Wirtschaft. 

Seit fast 70 Jahren steht Hillebrand bei  

„Planen · Bauen · Zimmern · Einrichten“  

für Qualität und Kompetenz. 1941 von  

BM Ing. Peter Hillebrand gegründet und 1966 

von dessen Sohn BM Ing. Herbert Hillebrand 

übernommen, stehen mittlerweile BM Ing. 

Bernd und Wolfgang Hillebrand an der Spitze 

des Unternehmens.

Bestens geschulte Mitarbeiter sind das wich­

tigste Kapital für das Gelingen am Bau. Die 

überdurchschnittlich lange Betriebszugehörig­

keit spricht für das gute Klima im Unternehmen. 

Eingespielte Teams garantieren fachkundige 

Ausführung vom Fundament bis zum Dach. 

Damit immer wieder „frischer Wind“ ins Team 

bläst, legt die Baufirmengruppe viel Wert auf 

die Lehrlingsausbildung. In einem optimalen 

Arbeitsumfeld werden die Lehrlinge über die 

normale Ausbildung hinaus geschult und bis 

zur Abschlussprüfung von den Lehrlingsaus­

bildern begleitet. 

Es spricht für Hillebrand, dass viele Lehrlinge 

nach der Lehre bleiben und das erworbene 

Wissen innerhalb der Baufirmengruppe  

Hillebrand anwenden und weitergeben.

Wir freuen uns über jede Bewerbung!

Herzlichst,

BM Ing. Bernd und Wolfgang Hillebrand

„Wir bauen Zukunft!“
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Der Hillebrand 
Baumeister 
> �Eigenverantwortliche 

Abwicklung von  
Projekten mit unter­
schiedlicher Größe

> �Kosten- und  
Terminverantwortung

> Qualitätskontrolle

> Wir suchen Lehrlinge, die > Wir bieten unseren Lehrlingen 
 

Zu den Hauptgewerken der Firmengruppe 

zählen „Baumeister-“ sowie „Zimmermannsarbeiten 

und Sägewerk“. 

Die beiden Hauptgeschäftszweige wurden während 

der letzten 40 Jahre ständig weiterentwickelt, auf die 

Anforderungen der Zeit und der Kunden reagiert und 

auch die Technik auf dem letzten Stand gehalten. 

In diesen beiden Bereichen bildet die Firmengruppe 

Hillebrand seit Jahrzehnten Lehrlinge aus.

Die Hillebrand Karriereleiter.

> 	�wissbegierig und neugierig sind und für 
die Pünktlichkeit selbstverständlich ist.

> 	Verantwortung übernehmen wollen.
> 	engagiert in einem Team arbeiten möchten.
> 	�Spaß daran haben, Neues zu lernen und 

auszuprobieren.
> 	�ein Bauvorhaben vom Fundament bis 

zum Dachstuhl begleiten wollen.
>	�� für ihre Arbeit entsprechend entlohnt  

werden wollen.
> 	�sich für das Maurer- und / oder 

Zimmererhandwerk interessieren.
>	� Interesse an den verschieden Materialen 

und deren Verarbeitung haben.
>	� in einem traditionellen Familienbetrieb  

arbeiten möchten.

Die Hillebrand 
Kurse 

> Schalungskurse
> Schweisserkurs
> Kranführerkurs
> �Kommunikation- und 

Rhetorikseminare
> Altstadt-Sanierungskurs

Die Weiterbildung
 
> Vorarbeiter / Facharbeiter
> �Studienberechtigungs­

prüfung: Zugang zu  
Universitäten und  
Fachhochschulen

> Polierschule 
> �Baumeister /  

Zimmerermeister

Das 3. Lehrjahr
 
Herstellen von Naturstein- 
und Sichtflächenmauer­
werk, Auswechseln von 
tragenden Bauteilen,
Ausfüllen von Aufmass- 
und Arbeitsbestätigungen, 
Bautageberichte

Das 2. Lehrjahr
 
Erweiterung der Kennt­
nisse zur Lagerung von 
Baustoffen, Messen, 
Fluchten, Anlegen,  
Abdichtung gegen Feuch­
tigkeit / Trockenausbau

Das 1. Lehrjahr
 
Kenntnisse der Bau- und 
Hilfsstoffe sowie deren  
Verwendung, Herstellen 
von einfachen Wänden 
und Mauerwerk, Grund­
kenntnisse der aushänge­
pflichtigen und gesetz­
lichen Vorschriften

>	 Herausfordernde Aufgaben.
>	� Ausgezeichnetes Betriebsklima in einem 

Familienunternehmen.
>	 Starkes soziales Umfeld.
>	 Kompetente Ausbilder.
> 	�Chancen und Möglichkeit zur weiteren 

Ausbildung. 
> 	�Begleitende Seminare und  

Veranstaltungen.
>	 Spass an der Aufgabe.
> 	�Prämien für herausragende Leistungen 

bzw. Abschlusszeugnisse.
>	 Leistungsgerechte Entlohnung.

BAU-
KÖRPER.

Die Baulehre.
Beste Ausbildung.
In jeder Hinsicht.
www.baudeinezukunft.at

BAU
DEInE zUKUnft.

lAInzER tUnnEl, 2007

KlAgEnfURtER fUSSBAllStADIon, 2007

HUngERBURgBAHn, 2007

BAUkoerper_xpress100x140abf__RZ.indd   1 17.09.2008   12:05:00 Uhr
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Im September 2006 wurde den Firmen 

Zimmerei & Holzbau Ing. Hillebrand GmbH  

und Hillebrand Bau GmbH vom Bundesminister 

die staatliche Auszeichnung gemäß § 30a des  

Berufsausbildungsgesetzes für die außerge­

wöhnlichen Leistungen in der Lehrlingsausbil­

dung und im Lehrlingswesen verliehen. 

In den beiden Firmen werden seit Jahrzehnten 

Lehrlinge in den Lehrberufen Zimmerer bzw. in 

der Doppellehre Zimmerer / Maurer ausgebil­

det. Zwei weitere Lehren werden von der  

Baufirmengruppe angeboten: Die Lehre zum 

bautechnischen Zeichner oder CAD Lehre und 

die Lehre zum Bürokaufmann.

Bei allen Ausbildungen wird sehr viel Wert auf 

die Qualitätssicherung gelegt. Allen Lehrlingen 

werden Zusatzausbildungen angeboten, wie 

z.B. Schweißerkurse, Kranführerkurse etc. 

Die Kosten dafür werden von der Firma  

Hillebrand übernommen. 

Unabhängig von den Berufsschulzeiten finden 

innerhalb der Firmengruppe Hillebrand regel­

*Bruttogehälter | Stand: Mai 2009

mäßig firmeninterne Lehrlingsbeprechungen 

statt. Diese dienen einerseits zur Kontaktpflege 

der Lehrlinge untereinander und zu den Bau­

leitern andererseits aber auch, um spezifische 

Fachthemen zu behandeln bzw. abzufragen, 

damit auch hier das vorhandene Wissen weiter­

gegeben werden kann. 

In kleinen internen Trainings wird der Ausbil­

dungsstand jedes Einzelnen abgefragt, um 

rechtzeitig auf Ausbildungslücken reagieren  

zu können und damit Fehler zu vermeiden.

Als Maurer Lehrling begleitest du „deine“ 
Baustelle vom Keller bis zum Dachboden und 
lernst bereits im ersten Lehrjahr die Herstel­
lung von einfachen Wänden und Mauerwerk 
aus verschiedensten Baustoffen sowie Ver­
messen und Verputzen. Weiters erlernst du 
den Umgang mit Bauplänen. Als nächsten 
Schritt vertiefst du den Umgang und die 
Handhabung mit Baumaschinen und Werk­
zeugen, erlernst das Versetzen von Türen 
oder Fenstern, das Herstellen von Stahlbeton­
fertigteilen und das Verlegen von Rohrkanälen.
Die Ausbildung wird im dritten Jahr vertieft 
durch hochwertige Kenntnisse wie das Her­
stellen von Natursteinmauerwerk oder Sicht­
flächenmauerwerk, Estrichverarbeitung und 
Stiegenerstellung.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
> 1. Lehrjahr:........................ E 	 778,00*
> 2. Lehrjahr......................... E 	 1.167,00*
> 3. Lehrjahr......................... E 	1.556,00*

Am Beginn jedes Bauvorhabens steht ein 
Plan. Bautechnische Zeichner entwerfen, 
zeichnen und ändern Pläne für Wohnhäuser, 
Gewerbeobjekte, für Industrieanlagen oder 
Straßen. Diese Pläne werden meist händisch 
entworfen und dann mit CAD System (Com­
puter Aided Design) im Computer erfasst. 
Der bautechnische Zeichner übernimmt or­
ganisatorische und administrative Aufgaben 
bei der Ausführung des Bauvorhabens, wie 
z.B. die Planung von Schutzmaßnahmen zur 
Vermeidung von Personen- und Sachschä­
den. Du hast bei deiner Arbeit Kontakte zu 
deinen KollegInnen, zu den Auftraggebern, 
zu anderen Fachkräften im Bauwesen und 
den Mitarbeitern von bauamtlichen Behörden. 
 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
> 1. Lehrjahr:...................... E 	 600,00*
> 2. Lehrjahr....................... E 	 771,00*
> 3. Lehrjahr....................... E 	 957,00*

Zimmerer stellen Holzkonstruktionen und 
Holzbauten aller Art her. Sie fertigen Dach­
stühle, Holzhäuser, Treppen, Decken, 
Wandverkleidungen, Fußböden und Ele­
mente für Fertigteilhäuser an. In der eigenen 
Zimmerei lernst du das Lesen von Werkplä­
nen, von der Vorfertigung bis zur Montage 
von Dachstühlen, ermittelst den Materialbe­
darf und bist dabei, wenn „deine“ Baustelle 
eingerichtet wird. Du lernst den Umgang mit 
unserer eigenen computergesteuerten Ab­
bundanlage und sämtlichen für den Zimme­
reibereich erforderlichen Maschinen. Du 
lernst die mehreren Möglichkeiten, diese 
Teile zu verbinden / zu montieren sowie den 
richtigen Umgang mit den verschiedensten 
Arten von Holz und den für den Holzbau  
erforderlichen Materialien.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
> 1. Lehrjahr:........................ E 	 537,00*
> 2. Lehrjahr......................... E 	 716,00*
> 3. Lehrjahr......................... E 	1.076,00*

Als angehender Bürokaufmann bist du in­
nerhalb deines Bereiches für einen rei­
bungslosen Ablauf der verschiedensten 
Verwaltungs- und Organisationsaufgaben 
verantwortlich, erledigst selbständig den 
gesamten Schriftverkehr, wickelst Telefo­
nate und Kundenanliegen ab und entlastest 
die Bau- bzw. Geschäftsfeldleitung in allen 
Belangen. Du erhältst Einblick in die Ab­
wicklung von Bauprojekten von der Kalkula­
tion, über die Ausschreibung bis hin zur  
Realisierung und Übergabe des Objektes 
an den Bauherrn. Für diese Ausbildung  
benötigst du neben Organisationstalent, 
freundlichem Auftreten und Freude am  
Telefonieren auch ein Gefühl für Zahlen, 
eine genaue Arbeitsweise und natürlich 
Freude am Arbeiten mit der EDV! 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
> 1. Lehrjahr:........................E 	 600,00*
> 2. Lehrjahr.........................E 	 771,00*
> 3. Lehrjahr.........................E 	 957,00*

Staatliche Auszeichnung durch den Bundesminister.

> Die Maurer Lehre > Die Zimmerer Lehre > Die Lehre zum techn. Zeichner > Die Bürokaufmann Lehre
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Vier mal 
komplett: 

PlanerBaumeister
Zimmerer  

Einrichter

3
3

3
3

Die Baufirmengruppe Hillebrand hat ihr  

gesamtes Leistungsspektrum im „Hillebrand  

Impuls Programm“ zusammengefasst:

Der gemeinsame Weg fängt bei der Projekt- 

und Grundstücksaufbereitung an. Hillebrand 

unterstützt seine Kunden bei der Grundstücks­

suche und den notwendigen Behördenanfragen. 

Unsere hauseigene Planungsabteilung steht mit 

individueller Beratung und innovativen Ideen bei 

Vorentwurf, Entwurf und Einreichplanung zur 

Seite. Behördenwege und Ausschreibungen 

werden schnell und unbürokratisch von  

Hillebrand für die Bauherren abgewickelt. Wir 

begleiten das Bauvorhaben als Generalunter- 

bzw. übernehmer bis hin zur schlüsselfertigen 

Übergabe.

Wenn Kunden Ihren Wohntraum in Holz ver­

wirklichen wollen, unterstützt Sie gerne unsere 

hauseigene Zimmerei! Wenn Kunden nicht selber 

bauen wollen, sondern lieber schlüsselfertig  

kaufen und gleichzeitig mitplanen wollen, beraten  

unsere Experten der Habitat Wohnbau GmbH 

gerne über die verschiedenen Möglichkeiten. 

Wir informieren unsere Auftraggeber natürlich 

auch über alle aktuellen Entwicklungen zum 

Thema „Wohnbauförderung“. 

Als Abschluss empfehlen wir allen ein unver­

bindliches Verkaufsgespräch mit den Einrich­

tungsexperten von Lambert Home Interieur  

by Hillebrand: Wir bieten eine große Palette  

von Möbeln für drinnen und draußen, Textilien,  

Geschirr und Accessoires.

Lust auf mehr? www.hillebrand.at.

Die Hillebrand Baufirmengruppe.
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Hillebrand verwirklicht individuelle Wohnträume!

Vier mal 
komplett: 

PlanerBaumeister
Zimmerer  

Einrichter

3
3

3
3

Menschen und deren Bedürfnisse sind grund­

verschieden und genauso verschieden sind die 

Vorstellungen von den eigenen vier Wänden. 

Ob ein modernes Architektenhaus oder ein 

traditionelles Landhaus mit mehr oder weniger 

Holz, mit Balkon, Terrasse, Loggia, kühl und  

reduziert auf ein Minimum oder verschnörkelt  

und verspielt: Der Fantasie sind bei Hillebrand 

keine Grenzen gesetzt. 

Die hauseigene Planungsabteilung setzt Ihre 

Ideen und Vorstellungen um und ist von der 

ersten Skizze bis hin zur Ausführungszeichnung 

ein verlässlicher Partner. 

Zusätzlich sehen wir es als eines unserer Ziele 

an „gesundes Wohnen“ umzusetzen. Dazu ist 

viel Fachwissen erforderlich. Es gibt spezifische 

Einflussfaktoren im Wohnbereich, die erhebliche 

Auswirkung auf unsere Gesundheit haben. 

Für Hillebrand sind „Wohlbefinden und Wohn­

qualität“ keine Schlagworte, sondern Ausdruck 

der gelebten Firmenphilosophie. Lassen Sie 

sich bereits in der Planungsphase beraten 

über optimale Besonnung, Lärmentwicklungen, 

radiästetische Störzonen, eventuell störende 

Einflüsse, Elektrosmog, Wasseradern und über 

natürliche Materialien, optimale Bausysteme und 

Installationstechniken. Betten Sie sich richtig – 

am richtigen Platz und spannungsfrei. 

Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, die  

Wünsche jedes einzelnen unserer Bauherrn  

zu berücksichtigen, jedes Bauvorhaben stellt 

für uns eine besondere Herausforderung dar!
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„Wir bauen Zukunft! “

Bewerbung an:

Hillebrand Baufirmengruppe

5071 Wals/Salzburg
Krimpling 1
Infos: +43(0)662.850394.0*
Telefax: +43(0)662.850394.14
office@hillebrand.at
www.hillebrand.at

Hillebrand
Baufirmengruppe


